TOBi-Campus

Im TOBi-Campus (TERTIA Online Bildungs-Campus)
bieten wir Ihnen eine abwechslungsreiche Weiter-
bildung mit modernen digitalen Unterrichtsme-
thoden:

« virtuelles Lernen
« Gruppen- und Projektarbeiten

 Online-Prasentation eigener Arbeitsergeb-
nisse

« selbstgesteuertes Lernen mit Fachliteratur

Durch diesen Methodenmix werden die Lerninhalte
anschaulich und nachvollziehbar unter Bericksich-
tigung lhres persdnlichen Lerntempos vermittelt.
Auf diese Weise sind Sie optimal auf anstehende
Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet.

» Wahrend der gesamten Weiterbildung
steht Ihnen ein moderner PC-Arbeitsplatz
in unserer Niederlassung zur Verfiigung.

- Sie werden von qualifizierten Fach-
dozent:innen online unterrichtet.

 Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort
bieten Ihnen Unterstltzung und Hilfe-
stellung bei allen Fragen.
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Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein

unverbindliches Informations- und Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Am Guterbahnhof 7 (3. OG, Eingang am Parkplatz)
21680 Stade

Kontakt:

lhr TOBi-Team Stade
Tel.: 04141 659065-72
E-Mail: tobi.stade@tertia.de

5 Gehminuten vom Bahnhof Stade entfernt

Am S

Intensiv-Fortbildung
JobCoach

(m/w/d)

Im Anschluss moglich:
Vorbereitung auf die
Prifung gemaf
Ausbildereignungsverordnung
(AEVO)

Inklusive: Berufliche IT- und
Medienkompetenz fiir Ausbilder




Kursbeschreibung / Kursinhalte m Weitere Informationen

Die Weiterbildung bereitet Sie darauf vor, flexibel
in bewdhrten sowie neuartigen und zusatzlichen
MaBnahmetypen als JobCoach eingesetzt werden zu
kdnnen.

Kursinhalte

Modul 1: Beratungsprozess steuern/durchfiihren
mit optionaler betrieblicher Lernphase (42 Tage)
Formale Richtlinien:

Tatigkeitsbild, Datenschutz, Grundlagen SGB X/SGB Il/
SGB Ill, Dokumentation nach datenschutzrechtlichen
Aspekten, Arbeitsrecht

Rahmenbedingungen:

Grundlagen Sozialstaat, Eingliederungsvereinbarung
SGB 1I/SGB Ill, Forderleistungen, 4 Phasen-Modell der
AA, Jobborse der BA, Grundlagen Arbeitsmarkt
Dokumentation:

Ubersicht Formulare und Vordrucke, Anlage MaBnah-

meordner, Umsetzungsnachweise, Aufbau der
Teilnehmerakte, Potentialanalysen

Steuerung des Beratungsprozesses (in Pradsenz
und in digitaler Form):

Methodik, Didaktik, (non-)verbale Kommunikation,
Unterrichtsformen, Strukturierung Einzel-/Gruppen-
coachings, Konfliktgesprache, digitale Methoden
Durchfiihrung des Beratungsprozesses (in Prasenz
und in digitaler Form):

Standortbestimmung, Motivation, Qualifikationsprofil,
Abbau von Vermittlungshemmnissen, Aktionsplan,
Sichtung des Stellenmarktes, Bewerbungsunterlagen

TERTIAY/

Optionale Betriebliche Lernphase:

Die Betriebliche Lernphase dient der Verfestigung des
Erlernten. Die Dauer erfolgt in individueller Absprache mit
den Teilnehmenden (i.d.R. zwischen 1 und 4 Wochen).

Modul 2: Ausbilder digital/Vorbereitung auf die Ausbil-
dereignungspriifung (AEVO) inkl. IT- und Medienkom-
petenz fiir Ausbilder (21 Tage)

Dieses Modul kann optional gebucht werden und entspricht
inhaltlich der gleichnamigen, gesonderten TOBi-Weiter-
bildung. Inhalte dieses optionalen Moduls sind:

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und
Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken

Ausbildung durchfiihren

Ausbildung abschlieBen

IT- und Medienkompetenz fiir Ausbilder
Vortrags- und Prasentationstechniken
Kommunikationstraining
Konfliktmanagement

Konzeptkontrolle

Néhere Informationen finden Sie auf dem Flyer zur o.g.
Aquivalenzweiterbildung.

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der europaischen

Qualitatsnorm DIN EN I1SO 9001:2015 sowie
der deutschen AZAV.

Schulungstermine (Modul 1)
* 06.10.2021 - 06.12.2021

07.12.2021 - 07.02.2022

08.02.2022 - 07.04.2022

08.04.2022 - 10.06.2022

13.06.2022 - 10.08.2022

°* USW.

Schulungstermine fiir Modul 2 auf Anfrage.

Kurszeiten
Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dauer
* 42 Schulungstage a 9 UE (Modul 1)
« 21 Schulungstage a 9 UE (Modul 2)

Abschluss
Tragerzertifikat
Forderung
« Bildungsgutschein (FbW)

« ggfs. bundeslandspezifische Férderung
(z.B. Bildungsscheck/Pramiengutschein NRW)

Finden Sie hier weitere
Informationen und
die Moglichkeit zur

Terminvereinbarung fiir
ein Beratungsgesprach.




