Wir sind ein seit 1999 tétiger Weiterbildungstrager und
nach § 178 SGB Ill/AZAV zertifiziertes Institut der beruf-
lichen Bildung. Wir stehen flUr eine praxisnahe Weiter-
bildung. Unsere Dozenten/innen sind seit mehreren
Jahren in der beruflichen Weiterbildung tatig und verfligen
Uber tiefgreifende, fachliche Praxiserfahrung. Wir erzielen
mit den Teilnehmern eine Vermittlungsquote von 80%.
Diese Erfolgsquote basiert auf der Praxisndhe unserer
Weiterbildung und dem damit verbundenen, individuellen
Karrierecoaching. Wir stehen zusatzlich in regem Aus-
tausch mit Unternehmen und fachlichen Kooperations-
partnern, um Sie bestmdglich fur den Arbeitsmarkt weiter
zu bilden.

Alle Seminare werden von hoch qualifizierten Trainern*-
innen durchgeflhrt, die mindestens eine Beraterweiter-
bildung erfolgreich abgeschlossen haben und eine
mehrjahrige Praxis- und Beratungskompetenz nachwei-

sen kénnen.
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Diese Weiterbildung bietet Ihnen die Méglichkeit den
ersten Schritt in Richtung lhrer neuen beruflichen
Zukunft zu gehen. Sie ist geeignet fiir Menschen aus
dem padagogischen, psychosozialen oder therapeu-
tischen Bereich wie z.B. Sozialpadagogen, Sozial-
arbeiter*innen, Einzelfall- und Familienhelfer*innen,
Dipl.-Psychologen, Dipl.-Padagogen, Theologen,
Lehrer*innen, Erzieher*innen, Ergotherapeut*innen,
Berater*innen im sozialen Kontext und &hnliche Be-
rufsgruppen.

Praxisorientierte Weiterbildung
mit Bildungsgutschein gefordert

Systemisch-
Integrativer Berater+in

Kompetenzentwicklung im Psychosozialen
und allgemeinen Beratungsfeld

Uber |hre personlichen Férdermdglichkeiten
(Bildungsgutschein) informiert Sie Ihr*e zustan-
dige’r Arbeitsberatertin. ALAV Zertifiziert Q
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BERUFLICHE ZUKUNFT

Die Arbeit in Institutionen, Tragern und sozialen Einrich-
tungen bedarf einer professionellen Beratung und Be-
gleitung von Menschen.

Systemische Beratung ist in vielen Bereichen erfolg-
reich und bewéhrt einsetzbar. Sei es in der Familien-
beratung, Jugendhilfe und Padagogik, Seniorenarbeit,
sozialen Erwachsenenbildung, Berufsférderung, Flicht-
lingshilfe, der betrieblichen Sozialberatung und vielem
mehr.

Diese berufsorientierte Weiterbildung ist eine berateri-
sche Kompetenzentwicklung flir Menschen in der psycho-
sozialen und allgemeinen Beratungsarbeit und befahigt
zur Anwendung systemischer, I6sungsorientierter Bera-
tungskompetenz mit Einzelnen, Familien und Gruppen.
Sie bietet die Moglichkeit Ihren individuellen und profes-
sionellen Beratungsstil zu entwickeln und diesen in das
personliche Arbeitsfeld zu integrieren.

Unsere Seminare verbinden theoretische Wissensver-
mittlung, methodisches Uben, Selbstreflexion und berufs-
orientierte Umsetzung.

Nach Abschluss verfligen Sie lber die ressourcen-
orientierten Kompetenzen, strukturelle und emotionale
Beratungsprozesse von Systemen und Menschen zu
begleiten, neue Perspektiven zu eréffnen und Men-
schen in ihrer Lé6sungskompetenz und ihrem Selbst-
wert zu beférdern.

Wéhrend der Weiterbildung begleiten wir die Teilnehmer
mit Supervision in der Entwicklung Ihres eigenen person-
lichen Beraterstils.

Ebenso unterstitzen wir Sie zur Integration lhrer berufli-
chen Kompetenz in den Arbeitsmarkt mit individuellem

Karriere-Coaching.
Die Weiterbildung in
Systemischer Beratung fiihren
wir seit 2008 fortlaufend durch.

INHALTE

In dieser Weiterbildung sind verschiedene Schulen
und Methoden integriert:

Kommunikationspsychologie
- Grundlagen der Kommunikationstheorie und das
Erkennen verschiedener Kommunikationstypen
- Psychologische Diagnostik von Persénlichkeitstypen
- Gewalltfreie Kommunikation (GfK)
von Marshall B. Rosenberg

Systemische Methoden

- Systemische Grundhaltung: wertschatzendes
Ankoppeln an die Sichtweisen der Klienten

- Systemische Diagnostik, Auftragsklarung,
Hypothesenbildung und Gesprachsflihrung

- L&sungs- und ressourcenorientierte Beratung

- Reframing — Perspektiven wechseln und neue
Sichtweisen gewinnen

- Systemische Methodenwerkstatt: Beratung mit dem
Familienbrett, zirkulares Fragen, Genogrammarbeit

- Systemisches Elterntraining

Gestaltheratung

- Selbst- und Fremdwahrnehmung

- Séulen der Identitat und Erfassung von Lebensthemen

- Kontaktgestaltung zum Klienten und Umgang mit
Geflhlen, Kontaktstérungen und Widerstanden

- Grenzen setzen statt verletzen

- Achtsame Beratung in vertrauensvoller Atmosphére
gestalten

- Beratung mit dem Modell des Inneren Teams: Innere
Anteile und Antreiber kennenlernen, personliche
Ressourcen (wieder-) entdecken und nutzen

- Kreative und erlebnisaktivierende Methoden

Interkulturelle Beratung
- Training in interkultureller Kompetenz in der
Migrations- und Fllchtlingsberatung

STRUKTUR
Dauer: 5,5 Monate bzw.

7,5 Monate inkl. Praktikum
Praxisunterricht: 5 Monate Volizeit
Praktikum: 2 Monate (optional)

Das sich an die Unterrichtsphase anschlieBende Prak-
tikum bietet zum einen den Teilnehmenden die Mdg-
lichkeit die erlernten Inhalte umzusetzen und zum
anderen den Institutionen die Chance lhre*n neue*n
Mitarbeiter/in von morgen kennen zu lernen.

LERTIFKAT

Sie erhalten bei erfolgreichem Abschluss ein aus-
sagefahiges Zertifikat der Akademie. Dieses erhalten
sie unabhangig vom Praktikum. Sie kénnen sich bei
uns im Anschluss berufsbegleitend zum Sozialthera-
peuten weiterqualifizieren. Dieses Aufbau-Modul ent-
spricht den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft flir
systemische Beratung, Sozialtherapie und Supervision
e.V. (DG3S) www.dg3s.de und kann durch diese zerti-
fiziert werden. Sprechen Sie uns an.

FORDERMOGLICHKEITEN

Die Weiterbildung ist anerkannt und erfullt die
Anforderungen der §§ 179/180 SGB Il und der

§§ 3/4 AZAV. Uber |hre persoénlichen Férderméglich-
keiten (Bildungsgutschein) informiert Sie Ihr*e
zustandige*r Arbeitsberater*in.

LEITUNG UND KONTAKT

Markus Bundschuh - Dipl. Organisationspsychologe
Psychotherapeut (HeilprG)

Mail: Bundschuh@gis-akademie.de
Tel: 040/30393123
Ort: GotenstraBe 14
20097 Hamburg
www.gis-akademie.de



