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Integrationscoaching - modular  
Modul  2: Berufsbegleitendes Coaching zur  
Stabil is ierung einer Beschäftigung  
 
A k t i v i e r u n g s -  u n d  V e r m i t t l u n g s g u t s c h e i n  
 

                                                                                 

                                                                                 

                                                                                

 

 

 

 

Beschreibung: Sie haben Ihren Arbeitsplatz verloren oder Ihr Job ist gefährdet? Jetzt ist es wichtig, 
den Anschluss nicht zu verlieren. Mit unserem individuellen, auf Ihre Bedarfe zugeschnittenem 
Coachingangebot unterstützen wir Sie, kurzfristig wieder eine neue, zu Ihnen passende Arbeitsstelle 
zu finden. 

 

 

Lernziele 
 
 

Mit unserer Unterstützung 

• Mit Unterstützung des Coaches lernen Sie, Ihre Rolle im Team zu 
finden und Ihre Interessen und Bedürfnisse adäquat zu 
formulieren.  

• Im Coaching lernen Sie, Ihre Kompetenzen optimal im neuen Job 
einzusetzen.  

• Sie lernen, Konflikte anzusprechen und auf konstruktive Weise zu 
lösen. 

 
 

Inhalte 

• Die Inhalte orientieren sich an Ihren individuellen Bedarfen 

 

Termine: laufender Einstieg       Format: Präsenzveranstaltung 

Dauer: maximal 10 Wochen Zertifikat: BNW-Teilnahmebescheinigung 

Kontakt:  BNW Standort Stade 

Claus-von-Stauffenberg-Weg 1d, 

21684 Stade 

E-Mail: irene.fuehrer@bnw.de 

Tel.: 0151 - 503 115 40 

 

Web: Integrationscoaching 

 

 

Integrationscoaching modular im Überblick 

https://www.bnw-kursfinder.de/kurse/integrationscoaching-modular-mit-individuellem-eintritt-mit-optionalem-praktikum/
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Kursinhalte Modul 1: „Coaching und Aktivierung“ 

• Kompetenzanalyse, Erstellung eines beruflichen Profils und 
Zielklärung 

• Bearbeitung von Faktoren, die bei der Erreichung eines neuen 
Jobs hinderlich sein können 

• Bewerbungstraining 

• Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung 

• Hilfe zur Selbsthilfe 
 

Modul 2: „Stabilisierung“ 

• Stabilisierung des Arbeits-/Ausbildungsverhältnisses durch 
regelmäßige Kontakte zum Betrieb und zum Arbeitnehmer 

• Prävention (Unterstützung der Arbeitgeber bei spez. 
Fragestellungen im Zusammenhang mit der Beschäftigung von 
Menschen mit Behinderung und Rehabilitanden) 

Teilnehmerkreis Arbeitslose und Arbeitssuchende, die in eine neue 
Beschäftigungssituation eintreten. 
 

Gruppengröße Einzelcoaching 

Methodik Einzelgespräche mit einem erfahrenen Coach; zum Einsatz kommen bei 
Bedarf kompetenzstärkende kreative Verfahren 

Fördermöglichkeiten Diese Weiterbildung ist förderfähig nach § 45 SGB III (AVG).  
Wir beraten Sie gern. 

Perspektiven und 
Ziele 

Hat das Coaching evtl. die Notwendigkeit einer beruflichen Qualifizierung 
ergeben? In unserem Kursfinder erhalten Sie viele Hinweise auf 
förderfähige Angebote, die zu Ihren beruflichen Zielen passen.  

Weitere Standorte Cuxhaven, Bremerhaven               


