
ANMEDLDUNG: DIENSTAG UND DONNERSTAG

VON 09:00 UHR BIS 17:00 UHR 

JOB-TURBO
ZUR ARBEITSMAKRT

INTEGRATION 
VON GEFLÜCHTETEN

(BTEU)

ZIEL DER MASSNAHME

Neben Deutsch sind unsere Coaches 
auch in den Sprachen ukrainisch, per-
sisch, arabisch und englisch versiert.

Tel: 0160-8531656 (Ukrainisch, Persisch)

Tel: 0160-8531815 (Ukrainisch, Persisch)

Tel: 0176-24281988 (Arabisch)

Beginn: laufend möglichBeginn: laufend möglich
Art: Gruppen- und EinzelcoachingArt: Gruppen- und Einzelcoaching

Zeitlicher Umfang: 380 UE/ 12 WochenZeitlicher Umfang: 380 UE/ 12 Wochen
Ort der Durchführung: StadeOrt der Durchführung: Stade

• Verbesserung der individuellen 
   Deutschkenntnisse

• Erprobung durch 2 Wöchige Praktikum 
   im  Unternehmen

• Aufnahme einer versicherungspflichtigen   	
  Beschäftigung

 

CBE-Center GmbH
Salztorswall 3
21682  Stade

Email: info@cbe-center.de
www.cbe-center.de

)

   

MASSNAHMEINHALTEN

Baustein 1: Berufsfachliche Sprach-
förderung (Gruppencoaching 165 UE)

•	 Grundlagen der Kommunikation am Arbeits-
platz 

•	 Fachspezifischen Wortschatzes und praktische 
Übungen: 

• Kaufmännische Berufe
• IT-Berufe
• Gastronomie
• Lager und Logistik
• Bau und Handwerk
• Gesundheit und Pflege
• Soziales und Pädagogik

•	
•	 Grundlagen der schriftlichen Kommunikation 

(E-Mails, formelle Briefe) 
•	 Digitale tools & Rollenspiele und Simulatio-

nen von Arbeitsplatzszenarien 

Baustein 2: Coaching zur beruflichen 
Integration (Einzelcoaching 100 UE)

•	 Abbau von Vermittlungshmmenissen
•	  Berufliche Orientierung und Überblick über 

den Deutschen Arbeitsmarkt
•	 Suche und Kontaktaufnahme bei möglichen 

Arbeitgebern
•	 Eignungsfeststellung und Potenzial-analyse
•	 Berufliche Orientierung und Motivationsför-

derung 
•	 Vertiefende Berufs- und Branchenanalyse
•	 Strategie- und Karriereentwicklung 
•	

Baustein 3: Betriebliche Lernphase 
PRAKTIKUM (1-2 Wochen)

•	 Erfahrung sammeln 
•	 Berufsorientierung 
•	 Einblick in die Unternehmenskultur

Baustein 4: Bewerbungsstrategien, 
Bewerbungsunterlagen und Be-

werbungsgespräche 
( Gruppencoaching 100 UE)

•	 Erstellen von Bewerbungsunterlagen 
•	 Anschreiben entwickeln
•	 Lebensläufe gestalten
•	 Optimierung der Bewerbungsunterlagen
•	 Vorstellungsgespräche vorbereiten
•	 Einführung in Assessment-Center
•	 Durchführung einer vollständigen 
       Assessment-Center-Simulation.

Baustein 5: Stabilisierung der Be-
schäftigungsaufnahme ( Einzel-

coaching 15 UE)

•	 Zeitmanagement und Arbeitsorganisation 
•	 Arbeitsplatzkultur und Kommunikation
•	 Netzwerkaufbau und -pflege  


