JEC spezial”
Individuelles Einzelcoaching
- auch mit Handicap eine gute Chance

Ziel:

Aktive und modulare Unterstitzung durch individuelles Einzelcoaching
zum Zweck der Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt

Zu Beginn des Coachings wird eine umfassende Potenzialanalyse erstellt,
die die berufliche und persoénliche Situation erfasst.

Zielgruppe:

Menschen mit Behinderung, die bei lhrer zustandigen Arbeitsagentur

oder dem Jobcenter arbeitsuchend gemeldet sind.

Dazu gehéren neben den Empfangern von ALG | und ALG Il unter anderem
auch von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende.

Dieses Coaching-Angebot richtet sich vorrangig an Menschen mit Behinderung,

mit denen wir eine echte Chance auf Teilhabe am Erwerbsleben erarbeiten wollen.

Folgende Themenbereiche werden angeboten:
« Berufsorientierung:

- Alternative Berufsorientierung
- Analyse und Einbeziehung
von individuellen Besonderheiten
- Weiterbildungsplanung
- Jobsuche und Karriereplanung

* Alternative Bewerbungsstrategien: - Online-Stellensuche, Jobborse

und Umsetzung
- Selbstmarketing /Telefoncoaching

« Bewerbungsunterlagen optimieren/
Bewerbungen trainieren:
- Vor- und Nachbereitung von
Vorstellungsgesprachen
- Einstellungstests / Assessment-Center

Alternative Beschdftigungssuche:

Férderung:

Voraussetzung fir eine Teilnahme ist
ein Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
des Jobcenters/Arbeitsagentur

Beratung der Antragstellenden:

Bitte wenden Sie sich an das fir Ihren Wohnort
zustandige Jobcenter/Arbeitsagentur.

Organisatorisches:

Die Laufzeit ist je nach zu absolvierende
Themenbereiche individuell.

Unterrichtszeiten:

Pro Woche sollten zwei gemeinsam geplante
Termine absolviert werden.

Beginn:
individuell mit laufendem Einstieg

Standort:
Cadenberge und Stade

- Individuelle Bewerbungsunterlagen optimieren

- Unterstiitzung und Coaching bei einer betrieblichen MalRnahme

- Férdermdglichkeiten im Rahmen der Beschaftigungsaufnahme

- Weg vom ,Minijob/450-Euro-Job*!

Perspektivwechsel:
- Wegweiser - Wer hilft mir?

- Internet-Grundlagen, Jobrecherche
- Umgang mit der Jobbérse

- E-Mail einrichten und verwalten

- Textverarbeitung

Digitale Bewerbungsverfahren:

« Aktivierung zur Selbsthilfe:

- “Unterstitzung zur Entscheidungsfindung® - Chancen und Risiken

- Hilfestellung bei Behdrden, Formularen, etc. und bei individuellen Problemlagen
- Einbeziehung von Beauftragten, Vertretungen, Betriebs- und Personalraten
- Arbeitsfahigkeit stabilisieren




